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EDITAL N2 02/2026
PROCESSO SELETIVO VETJR 2026.2

A VETERINARIA CONSULTORIA JUNIOR UFMG — VETIJR, associacdo sem fins
lucrativos, apartidaria, com fins educacionais e prazo de dura¢do indeterminado,
sediada na Universidade Federal de Minas Gerais, Campus Pampulha, na Avenida
Presidente Antonio Carlos, n? 6.627, Escola de Veterinaria, 12 andar, Bloco C, Sala da
VetJr, Pampulha, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n? 23.357.681/0001-45, por
meio de sua Diretoria de Recursos Humanos, com apoio da Diretoria Executiva, torna
publico o presente Edital, que estabelece as regras, condig¢des, etapas, critérios e prazos
do Processo Seletivo VetJr 2026.2.

A VetJr é uma empresa junior formada por estudantes do curso de Medicina
Veterinaria da Universidade Federal de Minas Gerais, voltada a formacgdo profissional,
empreendedora, académica e humana de seus membros, mediante a realizacdo de
projetos, estudos, pesquisas, eventos, consultorias e demais atividades compativeis com
seus objetivos institucionais.

A Vetlr busca candidatos que se identifiqguem com seus valores, missao e forma
de atuacdo, especialmente quanto ao compromisso com a formacdo profissional,
respeito aos animais, postura ética, espirito empreendedor, trabalho em equipe,
responsabilidade, dedicacdo e vontade de crescer.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto regulamentar o Processo Seletivo Vetlr 2026.2,
destinado a selecdo de estudantes para ingresso na VetJr, inicialmente na condicdo de
membros trainees, com possibilidade de posterior efetivacdo como membros efetivos,
conforme desempenho individual, aderéncia a cultura organizacional, disponibilidade,
cumprimento das atividades propostas e necessidade interna da empresa.

1.2. A participacdo no processo seletivo ndo gera direito adquirido ao ingresso, a
permanéncia ou a efetivacdo na Vetlr, tratando-se de mera expectativa condicionada
ao cumprimento das etapas, aos critérios de avaliacdo e a deliberacdo da Diretoria de
Recursos Humanos, mediante consulta prévia a Diretoria Executiva.

1.3. O presente Processo Seletivo sera conduzido em observancia ao Estatuto Social da
Vetlr, ao Regimento Interno, ao Cdédigo de Conduta e as demais normas internas
aplicaveis.

2. DA NATUREZA DA PARTICIPACAO NA VETJR
2.1. A participagdao na Vetlr possui natureza associativa, académica, educacional,

voluntaria, formativa e sem fins lucrativos, tendo por finalidade principal o
desenvolvimento profissional e pessoal dos estudantes.
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2.2. A participacdo no Processo Seletivo, no Processo Trainee ou a eventual efetivacdo
como membro da Vetlr ndo configura vinculo empregaticio, relacdo de estagio
obrigatério ou ndo obrigatdrio, prestacdo de servicos remunerada, sociedade
empresaria, mandato, representacao comercial, bolsa, saldrio ou qualquer outra forma
de contraprestacdo financeira.

2.3. E vedada a remuneracdo dos membros pelo exercicio de suas funcdes na Vetlr,
ressalvadas eventuais hipéteses admitidas pelo Estatuto Social, pelo Regimento Interno
ou por deliberacées internas validas, desde que ndo tenham natureza salarial.

2.4. Eventuais reembolsos, beneficios ou gratificacdes ndao pecunidrias observardo
exclusivamente as regras internas da Vetlr, desde que previamente autorizados pela
Diretoria competente.

3. DO PUBLICO-ALVO

3.1. Poderdo participar do Processo Seletivo estudantes regularmente matriculados no
curso de Medicina Veterindria da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG.

3.2. O candidato devera possuir disponibilidade compativel com as atividades da Vetlr
e interesse em permanecer na empresa pelo periodo minimo recomendado de 01 ano,
contado de eventual efetivagdo como membro efetivo.

3.3. A inscricdo de candidato que ndo preencha os requisitos previstos neste Edital
podera ser indeferida pela Diretoria de Recursos Humanos, a qualquer tempo, inclusive
apos eventual aprovacdo em etapas anteriores, caso constatada irregularidade,
incompatibilidade ou informacao inveridica.

4. DOS PRE-REQUISITOS

4.1. S3o pré-requisitos para participacdo no Processo Seletivo: | — estar regularmente
matriculado no curso de Medicina Veterindria da UFMG; Il — possuir disponibilidade
minima de 12 horas semanais para as atividades da VetJr; Il — possuir disponibilidade

para participar de reunides gerais, reunides de darea, capacita¢des, treinamentos,
atividades internas, eventos e demais compromissos previamente comunicados; IV —
preencher corretamente o formuldrio de inscricdo dentro do prazo estabelecido; V —
apresentar as informacdes e documentos solicitados neste Edital; VI — demonstrar
interesse em desenvolvimento profissional, académico, empreendedor e institucional;
VIl — aceitar as regras deste Edital, do Estatuto Social, do Regimento Interno, do Cddigo
de Conduta e das demais normas internas da VetJr.

4.2. A Diretoria de Recursos Humanos podera solicitar, a qualquer tempo, comprovacao
de matricula, histérico académico, declaracao de vinculo com a UFMG ou qualquer
outro documento necessario a confirmacao dos requisitos exigidos.
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4.3. A auséncia de comprovacdo dos requisitos podera acarretar a eliminacdo do
candidato ou o desligamento do Processo Trainee.

5. DAS VAGAS E AREAS DE ATUACAO

5.1. O Processo Seletivo ofertard vagas para as dreas internas da VetJr, conforme
necessidade organizacional, capacidade de absorcdo de novos membros,
disponibilidade de acompanhamento e desempenho dos candidatos.

5.2. O numero de vagas ndo serd previamente fixado, podendo variar conforme: | —
demanda interna da Vetlr; Il — desempenho dos candidatos; Ill — aderéncia dos
candidatos aos valores e necessidades da empresa; IV — disponibilidade de membros
para acompanhamento dos trainees; V — capacidade operacional da organizagao.

5.3. As vagas poderdao ser destinadas as diretorias, nucleos, geréncias ou demais
estruturas internas existentes na Vetlr, incluindo, entre outras, as areas de Presidéncia,
Vice-Presidéncia, Marketing e Comunicacdo, Projetos e Eventos, Recursos Humanos,
Diretoria Técnica, Nucleos e demais setores previstos no Estatuto Social, Regimento
Interno ou documentos administrativos internos.

5.4. A indicagdo de preferéncia do candidato por determinada area nao vincula a Vetlr,
cabendo a Diretoria de Recursos Humanos, em conjunto com a Diretoria Executiva e
liderancas internas, definir a alocacdo mais adequada, considerando o perfil do
candidato, suas habilidades, disponibilidade, desempenho e necessidades da empresa.

5.5. A VetJr poderd deixar de preencher vagas caso os candidatos ndo apresentem
desempenho, disponibilidade ou aderéncia minima aos valores e necessidades
institucionais.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricdes serao realizadas até dia 07 de agosto de 2026, as 23h59.

6.2. As inscrigOes serao realizadas exclusivamente por meio de formuldrio online, a ser
disponibilizado nos canais oficiais da Vetlr.

6.3. Para inscricdo, o candidato devera fornecer, no minimo, as seguintes informacdes:
| — nome completo; Il — e-mail; Il — telefone; IV — nimero de matricula; V — periodo
atualmente cursado; VI — previsdao de formatura; VIl — disponibilidade semanal; VIII —
area ou areas de interesse; IX — curriculo; X — carta de motivacdo; X| — respostas as
perguntas constantes no formuladrio; XII — demais informagdes eventualmente
solicitadas pela Diretoria de Recursos Humanos.

6.4. A carta de motivacdo deverd indicar, de forma objetiva, as razées pelas quais o
candidato deseja ingressar na Vetlr, suas experiéncias anteriores, expectativas,
disponibilidade e a forma pela qual acredita que pode contribuir com a empresa.
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6.5. A Vetlr ndo se responsabilizara por inscricdes ndo concluidas por falhas técnicas,
instabilidade de conexao, erro no preenchimento, envio fora do prazo ou qualquer outro
motivo ndo imputavel diretamente a empresa.

6.6. O candidato é integralmente responsavel pela veracidade das informacoes
prestadas, podendo ser eliminado do Processo Seletivo ou desligado posteriormente
caso seja constatada omissao, falsidade, inconsisténcia relevante ou incompatibilidade
com os requisitos deste Edital.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1. Encerrado o periodo de inscri¢cdes, a Diretoria de Recursos Humanos realizard a
anadlise das informagdes encaminhadas pelos candidatos.

7.2. A anadlise da inscricdo, do curriculo, da carta de motivacdo e das respostas ao
formuldrio podera ter carater classificatorio e/ou eliminatdrio, considerando: | —
preenchimento integral do formulario; Il — atendimento aos pré-requisitos; Il — clareza,
coeréncia e objetividade das respostas; IV — compatibilidade da disponibilidade
informada com as atividades da VetJr; V — aderéncia inicial aos valores da empresa; VI —
qualidade da carta de motivacdao; VIl — experiéncias académicas, profissionais,
voluntarias, extracurriculares ou de liderancga indicadas pelo candidato.

7.3. A Diretoria de Recursos Humanos podera indeferir inscricdes incompletas,
intempestivas, duplicadas, inconsistentes ou que ndo atendam aos requisitos minimos
previstos neste Edital.

7.4. A homologacdo da inscricdo ndao implica aprovacdo automatica nas etapas
posteriores.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas: | — inscricdo e analise
documental; Il — dindmica em grupo; lll — entrevistas individuais; IV — processo trainee;
V —divulgacao do resultado dos efetivados.

8.2. A Vetlr poderd, por necessidade interna, adequacdo de calenddrio, disponibilidade
de avaliadores ou motivo justificavel, alterar datas, hordrios, formato ou ordem de
realizagdo das etapas, mediante comunica¢do aos candidatos pelos canais oficiais.

9. DA DINAMICA EM GRUPO

9.1. A dinamica em grupo sera realizada no dia 10 de agosto de 2026, em horario e local
a serem divulgados previamente pela VetJr.
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9.2. A dindmica podera ocorrer de forma presencial ou remota, conforme deliberacao
da Diretoria de Recursos Humanos, sendo a forma de realizacdo comunicada aos
candidatos com antecedéncia razoavel.

9.3. Na dinamica em grupo serdo avaliadas competéncias como: | — comunicacao; Il —
trabalho em equipe; Il — capacidade de resolugdao de problemas; IV — criatividade; V —
raciocinio légico; VI — postura ética; VIl — lideranca; VIl — escuta ativa; IX — organizacao;
X —adaptacdo a situagGes praticas; XI — aderéncia a cultura da VetlJr.

9.4. A auséncia injustificada na dinamica em grupo poderd resultar na eliminacdo do
candidato.

9.5. Atrasos superiores a 15 minutos poderao resultar na eliminagao do candidato, salvo
justificativa aceita pela Diretoria de Recursos Humanos.

10. DAS ENTREVISTAS INDIVIDUAIS

10.1. As entrevistas individuais serao realizadas no periodo de 11 de agosto de 2026 a
14 de agosto de 2026, em horarios previamente comunicados aos candidatos.

10.2. As entrevistas poderdo ser realizadas presencialmente ou por meio virtual,
conforme definicdo da Diretoria de Recursos Humanos.

10.3. Na entrevista individual serdo avaliados, dentre outros aspectos: | — motivacao
para ingresso na Vetlr; Il — disponibilidade real para participa¢ao nas atividades; Ill —
alinhamento com os valores institucionais; IV — maturidade, responsabilidade e
comprometimento; V — capacidade de comunicacdo; VI — postura profissional; VIl —
interesse em desenvolvimento pessoal e profissional; VIl — compreensdo sobre a
natureza e os objetivos de uma empresa junior; IX — compatibilidade do perfil com as
necessidades internas da Vetlr.

10.4. A Diretoria de Recursos Humanos podera solicitar informagcdes complementares
durante a entrevista, inclusive sobre disponibilidade, experiéncias anteriores,
conhecimentos técnicos, expectativas e interesse de atuacao.

10.5. A auséncia injustificada ou o atraso superior a 15 minutos poderd ensejar
eliminagao, salvo justificativa aceita pela Diretoria de Recursos Humanos.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1. Os candidatos serao avaliados de forma objetiva, comparativa e continua ao longo
do processo seletivo.

11.2. A avaliacdo observara os seguintes critérios: | — andlise documental, curriculo,
formuldrio e carta de motivacdo; Il — desempenho na dindmica em grupo; Il —
desempenho na entrevista individual; IV — aderéncia aos valores da Vetlr; V —
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disponibilidade; VI — comunicacdo; VII — trabalho em equipe; VIl — responsabilidade; IX
— postura ética; X — interesse real na vivéncia empresarial junior.

11.3. Para fins de avaliacao, podera ser utilizada a seguinte pontuacgao:
| — analise documental, formulario e carta de motivagao: até 20 pontos;
Il — dindmica em grupo: até 40 pontos;

lIl — entrevista individual: até 40 pontos.

11.4. A nota maxima da primeira fase sera de 100 pontos.

11.5. Serdo classificados para o Processo Trainee os candidatos que obtiverem
desempenho minimo satisfatério, observada a nota de corte eventualmente definida
pela Diretoria de Recursos Humanos, a capacidade interna de absor¢do e o nimero de
vagas disponiveis.

11.6. A nota final ndo sera o unico critério de aprovacdo, podendo a Diretoria de
Recursos Humanos considerar a adequacdo do perfil do candidato as necessidades
especificas da Vetlr.

11.7. Em caso de empate, poderdo ser utilizados os seguintes critérios, nesta ordem: | —
maior disponibilidade semanal; Il — maior nota na entrevista individual; Ill — maior nota
na dinamica em grupo; IV — maior aderéncia aos valores institucionais; V — decisdo
fundamentada da Diretoria de Recursos Humanos.

12. DO PROCESSO TRAINEE

12.1. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores ingressarao no Processo Trainee,
com inicio previsto para o dia 17 de agosto de 2026.

12.2. O Processo Trainee consistird em periodo de imersao, capacita¢do, adaptacao,
acompanhamento e avaliacdo pratica dos candidatos.

12.3. Durante o Processo Trainee, os candidatos poderdo participar de: | — capacitacoes
internas; Il — reuniGes gerais; Il — reunides de drea; IV — atividades praticas
supervisionadas; V — treinamentos sobre ferramentas utilizadas pela Vetlr; VI —
atividades de integracdo; VIl — tarefas iniciais acompanhadas por mentor, diretor,
gerente, assessor, lider técnico ou membro responsdvel; VIl — avaliacbes de
desempenho e feedbacks.

12.4. O Processo Trainee tera carater eliminatorio e classificatorio.

12.5. A participagao no Processo Trainee ndo garante efetivagdo como membro da VetJr.
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12.6. Durante o Processo Trainee, serdo avaliados, dentre outros pontos: | —
comprometimento; Il — pontualidade; Ill — assiduidade; IV — entrega das atividades
propostas; V — evolucdo individual; VI — relacionamento interpessoal; VIl — respeito as
normas internas; VIIl — comunicacgao; IX — proatividade; X — aderéncia a cultura da Vetlr;
Xl — capacidade de receber e aplicar feedbacks; Xl —adaptacdo ao ambiente empresarial
da Vetlr; Xlll — capacidade de alcangar metas e cumprir responsabilidades.

12.7. A Diretoria de Recursos Humanos, mediante consulta prévia a Diretoria Executiva,
podera desligar candidato trainee antes do término do periodo caso constatado
descumprimento das regras deste Edital, auséncia injustificada, baixa adesdo as
atividades, conduta incompativel, descumprimento de normas internas ou
impossibilidade de permanéncia.

12.8. O Processo Trainee serd encerrado antes da divulgacdo do resultado dos
efetivados, prevista para o dia 19 de setembro de 2026.

13. DA EFETIVACAO

13.1. A efetivagao dos trainees serd decidida pela Diretoria de Recursos Humanos,
mediante consulta prévia a Diretoria Executiva, considerando o desempenho do
candidato, sua adaptacdo ao ambiente empresarial da Vetlr, o cumprimento das
atividades propostas, a aderéncia aos valores institucionais e a capacidade demonstrada
para alcancar as metas estabelecidas.

13.2. A efetivacdo como membro da Vet)r ndo é automatica e dependerd de deliberacao
interna, observadas as regras estatutarias, regimentais e administrativas aplicaveis.

13.3. A Vetlr podera efetivar nimero inferior, igual ou superior ao inicialmente
estimado, conforme desempenho dos trainees e necessidade interna da empresa.

13.4. A aprovacdo e efetivagdo do candidato implica aceitacdo do Estatuto Social,
Regimento Interno, Cédigo de Conduta e demais documentos internos da VetJr.

13.5. O candidato efetivado podera ser convocado a assinar termo de ciéncia, termo de
adesdo, termo de voluntariado, termo de confidencialidade, termo de uso de imagem,
declaracdo de responsabilidade ou qualquer outro documento necessario a
formalizacdo de sua participacao.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final dos candidatos efetivados sera divulgado no dia 19 de setembro
de 2026, por e-mail e/ou pelos canais oficiais da Vetlr.

14.2. A Vetlr podera divulgar apenas a lista dos candidatos efetivados, ndo estando
obrigada a publicar notas, pareceres, justificativas individuais ou classificagdo completa.
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14.3. A divulgacdo do resultado poderd ser realizada de forma nominal ou
individualizada, conforme deliberacdo da Diretoria de Recursos Humanos.

14.4. O candidato ndo efetivado podera solicitar feedback, a critério e conforme
disponibilidade da Diretoria de Recursos Humanos, sem que isso implique revisdo
automatica da decisao.

15. DA ELIMINACAO

15.1. Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que: | — prestar informacao
falsa, incompleta ou inconsistente; |l — ndo comprovar os requisitos exigidos; lll — nao
comparecer injustificadamente a qualquer etapa; IV —descumprir prazos; V —apresentar
conduta desrespeitosa, discriminatéria, ofensiva ou incompativel com os valores da
Vetlr; VI — compartilhar indevidamente informacdes sigilosas do processo seletivo; VII —
tentar fraudar, manipular ou interferir no processo seletivo; VIII — desrespeitar
candidatos, membros, avaliadores ou terceiros envolvidos; IX — demonstrar
indisponibilidade incompativel com as atividades da VetJr; X — praticar qualquer ato que
possa prejudicar a imagem, reputacdo, funcionamento ou interesses da Vetlr; XI —
descumprir qualquer disposicdo deste Edital, do Estatuto Social, do Regimento Interno,
do Cédigo de Conduta ou de demais normas internas aplicaveis.

15.2. A eliminagcdo podera ocorrer a qualquer tempo, inclusive durante o Processo
Trainee, mediante deliberacdo da Diretoria de Recursos Humanos.

16. DA AUSENCIA DE PODERES DE REPRESENTAGCAO

16.1. Candidatos, participantes do Processo Seletivo e trainees ndao possuem poderes
para representar a VetJr, assumir obrigacdes, firmar contratos, realizar promessas
comerciais, autorizar despesas, captar clientes em nome da empresa, utilizar a marca
institucional fora das autorizacdes recebidas ou praticar atos em nome da associacao.

16.2. Qualquer ato praticado em desacordo com o item anterior serd considerado nao
autorizado, podendo ensejar eliminacdo do candidato ou trainee, sem prejuizo de
eventual responsabilizacdo pessoal por danos causados a VetlJr ou a terceiros.

16.3. A representacdo institucional da Vetlr observara as competéncias previstas no
Estatuto Social, no Regimento Interno e nas deliberacées validas da Diretoria Executiva.

17. DO CERTIFICADO

17.1. A participacao no Processo Seletivo, no Processo Trainee ou a eventual efetivacao
como membro ndo garante, por si s, direito automatico a emissao de certificado.

17.2. A emissdo de certificado observard as regras estatutarias, regimentais e
administrativas da VetlJr, especialmente quanto ao tempo minimo de permanéncia,
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cumprimento das fungoes, participacdo efetiva nas atividades e observancia das normas
internas.

17.3. O membro convidado a se retirar da empresa ou desligado por descumprimento
do Cddigo de Conduta, Estatuto Social, Regimento Interno ou demais normas internas
poderdo perder o direito a emissdo de certificado, conforme deliberagdo interna.

18. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNAGAO E RECONSIDERAGAO

18.1. Os candidatos poderdo apresentar pedidos de esclarecimento sobre este Edital por
meio do e-mail oficial indicado neste instrumento.

18.2. Eventual pedido de impugnacado ao Edital devera ser apresentado até 02 dias Uteis
antes do encerramento das inscricdes, com indicacdo objetiva do ponto questionado.

18.3. O candidato que desejar apresentar pedido de reconsideracdao em relacdo a sua
eliminacdo ou ndo classificacdo devera fazé-lo no prazo de 01 dia util contado da
comunicac¢ao do resultado da respectiva etapa.

18.4. O pedido devera ser fundamentado e encaminhado ao e-mail oficial da VetJr.

18.5. O pedido de reconsideracdo ndo garante alteracdo do resultado e ndo suspende
automaticamente o andamento do Processo Seletivo, salvo decisdo expressa da
Diretoria de Recursos Humanos.

18.6. A decisdo da Diretoria de Recursos Humanos acerca do pedido de reconsideracao
sera final no @mbito do Processo Seletivo.

19. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. Ao se inscrever no Processo Seletivo, o candidato declara ciéncia de que a Vetlr
realizard o tratamento de seus dados pessoais para fins de organizacdo, execucado,
avaliacdo, comunicacao, controle, registro e conclusdo do Processo Seletivo.

19.2. Poderao ser tratados dados como nome completo, e-mail, telefone, matricula,
curso, periodo, previsao de formatura, curriculo, carta de motivacdo, respostas ao
formulario, disponibilidade, desempenho nas etapas, avaliacdes internas e demais
informacdes necessarias a conducdo do processo.

19.3. Os dados serdo utilizados exclusivamente para finalidades relacionadas ao
Processo Seletivo, a gestdo interna da Vetlr e a eventual formalizagdo do ingresso do
candidato aprovado.

19.4. A Vetlr adotard medidas razodveis para preservar a confidencialidade, seguranca
e integridade dos dados pessoais dos candidatos.
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19.5. Os dados dos candidatos ndo aprovados poderdao ser mantidos pelo periodo
necessario ao atendimento de finalidades administrativas, comprovacdo da
regularidade do processo seletivo e eventual exercicio regular de direitos.

19.6. O candidato podera solicitar informacgdes, correcao ou exclusdo de seus dados,
quando cabivel, por meio do e-mail oficial da VetJr.

19.7. A Vetlr ndo utilizard imagem, voz ou depoimento de candidato para fins
promocionais sem autorizacdo especifica, salvo registros internos necessarios a
organizacdo do Processo Seletivo.

20. DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. Os candidatos deverdao manter sigilo sobre informacbes internas, materiais,
documentos, dados, cases, atividades, dinamicas, estratégias, ferramentas e quaisquer
informagdes ndao publicas da Vetlr a que tiverem acesso durante o Processo Seletivo ou
Processo Trainee.

20.2. E vedada a reproducdo, divulgacdo, publicacdo ou compartilhamento de materiais
internos da Vetlr sem autorizac¢do prévia.

20.3. O dever de confidencialidade permanecera valido mesmo apds o encerramento da
participacao do candidato no Processo Seletivo ou no Processo Trainee.

21. DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E CONDUTA

21.1. O Processo Seletivo serd conduzido com observancia aos principios da
transparéncia, impessoalidade, boa-fé, respeito, igualdade de oportunidades e nado
discriminacao.

21.2. Nao serd admitida qualquer forma de discriminacdo, assédio, constrangimento,
ofensa, intimidacdo ou tratamento desrespeitoso durante as etapas.

21.3. Candidatos que necessitem de adaptagdo razodvel para participacdo em alguma
etapa deverdo comunicar a Diretoria de Recursos Humanos com antecedéncia minima

de 48 horas, para analise da viabilidade e ado¢do das providéncias cabiveis.

22. DO CRONOGRAMA

‘ Etapa H Data ‘
‘ Periodo de inscri¢des H Até dia 07/08/2026 ‘
‘ Dindmica em grupo H 10/08/2026 ‘
| |

Entrevistas individuais [11/08/2026 a 14/08/2026
Inicio do Processo Trainee 17/08/2026




| Etapa H Data ‘
‘ Resultado dos efetivados H 19/09/2026

22.1. O cronograma poderad ser alterado por motivo de for¢a maior, necessidade interna,
indisponibilidade de membros avaliadores, alteracao de calenddrio académico ou outro
motivo justificado.

22.2. Eventuais alteracbes serdo comunicadas pelos canais oficiais da Vetlr e/ou por e-
mail aos candidatos.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica aceitacdo integral das normas previstas
neste Edital.

23.2. Este Edital ndo substitui o Estatuto Social, o Regimento Interno, o Cddigo de
Conduta ou demais documentos administrativos da Vetlr, que deverdo ser observados

pelos candidatos aprovados.

23.3. A VetJr podera cancelar, suspender, prorrogar ou retificar o Processo Seletivo,
total ou parcialmente, mediante justificativa e comunicagao pelos canais oficiais.

23.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos ou em
conjunto com a Diretoria Executiva, observadas as normas internas da Vetlr.

23.5. Duvidas e comunica¢Oes deverao ser encaminhadas ao e-mail: rh@vetjr.com.
23.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte/MG, 29 de julho de 2026.

VETERINARIA CONSULTORIA JUNIOR
CNPJ: 23.357.681/0001-45
Eduardo Freire Martins
Diretor Presidente

VETERINARIA CONSULTORIA JUNIOR
CNPJ: 23.357.681/0001-45
Ana Livia Calazans
Vice-Presidente de Gente e Gestao
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